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Tijdens deze sessie zoomen we in op wat ontwikkeling precies
betekent. Gezamenlijk en in verschillende rondes onderzoeken
medewerkers wat ze persoonlijk, binnen hun functie en in de
organisatie nodig hebben om goed en met plezier hun werk te
blijven doen. Medewerkers bereiden zich voor op het gesprek en
maken concreet wat ze willen en gaan doen. Zo trainen we ze om
regie te nemen over hun eigen ontwikkeling en proactief het

gesprek aan te gaan met hun leidinggevende.

Inspiratie kun je uit jezelf halen, maar haal je zeker ook uit
anderen. Doordat iemand je prikkelende vragen stelt, het goede
voorbeeld geeft of juist op ideeé&n brengt. Begeleiding van een

expert is hierin een extra stimulerende factor.

Wil je meer weten over de moderne gesprekscyclus of een op maat

projectaanpak? Plan dan een vrijblijvend adviesgesprek in met

expert Annet van Duren.

Na de sessie gaat iedereen naar huis met een concrete ontwikkelwens én
plan van aanpak, zodat ze wensen omzetten naar actie. Medewerkers
hebben geleerd welke vragen effectief zijn om zichzelf te stellen, weten
hoe ze mogelijkheden moeten verkennen en hoe goede feedback hierbij

kan helpen.

Voordelen die je als organisatie gaat ervaren:
1. Medewerkers voelen zich gezien, gehoord en gewaardeerd.
2. Medewerkers gaan actief met groei en ontwikkeling aan de slag.

3. Er waait een positieve, toekomstgerichte wind door de organisatie.

Deze inspiratiesessie is bedoeld voor medewerkers die nog geen idee
hebben wat ze willen ontwikkelen of zich niet willen ontwikkelen. Maar
zeker ook voor hen die al een (concreet) idee hebben en hier actief mee
aan de slag willen. Deze inspiratiesessie past binnen organisaties:
¢ Die talentgericht ontwikkeling voorop willen zetten. Focus op sterke
kanten is belangrijker dan focus op zwakke punten.
* Die ontwikkeling breder willen zien dan het volgen van een training of
hogerop komen op de carriereladder.
¢ Die inzichtelijk willen maken dat de persoonlijke ontwikkeling en groei
van medewerkers hand in hand gaan met de groei en ontwikkeling

van de organisatie.

€ 1.075,- per groep excl. reiskosten en btw.


https://peopleskillz.nl/afspraak/

Wat wil je ontwikkelen? Een belangrijke, maar ook een lastige vraag!
Samen formuleren we de door jullie gewenste verandering en
maken we een programma op maat.

Want waar moet je aan denken? En hoe maak je het concreet?
Focus je op je werk of kijk je ook naar je persoonlijke ontwikkeling?
De meeste mensen kunnen bij deze vragen dan ook wel wat
inspiratie gebruiken. Of je nu al een richting hebt waarin je je wilt e Leer wat talentgericht ontwikkelen is en hoe je het kunt
ontwikkelen, of er nog helemaal blanco in staat. Nadenken over je toepassen op jezelf en in lastige situaties.

ontwikkelbehoefte is altijd een goed idee. e Ontdek je talenten-valkuilen en uitdagingen.

¢ Ontdek jouw concrete ontwikkelwens.
e Leer hoe je wensen omzet in een praktisch plan van aanpak.

Duur: halve dag
Locatie: naar keuze
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WAT THE PEOPLE SKILLZ COMPANY
VOOR JOU KAN BETEKENEN OP:

WWW.PEOPLESKILLZ.NL



http://www.peopleskillz.nl/

Deze training is in eerste instantie praktisch: alles wat we tijdens de
training doen, kun je direct toepassen. We maken hiervoor gebruik
van de mastery based learning methode. Omdat we uitgaan

van de eigen stijl en kracht van de leidinggevende, leren mensen geen
trucjes. We maken ze bewust van hun impact en geven ze de

instrumenten die ze nodig hebben om zelf het verschil te maken.

[uisier ook
ONZE PODCAST HET STELLEN VAN

MOTIVERENDE DOELEN

Wil je meer weten over deze training of een van onze

andere trainingen? Neem contact met ons op.

Annet van Duren

Directeur & Specialist

vanduren@peopleskillz.nl
T: +31(0)6 — 45 466 681
(bel of Whatsapp)



mailto:vanduren@peopleskillz.nl
https://open.spotify.com/show/0s9zgWnWyfbB21JDb5prT5?si=97ee6e8e548b47aa
https://open.spotify.com/show/0s9zgWnWyfbB21JDb5prT5?si=97ee6e8e548b47aa
https://open.spotify.com/episode/7jtj8zhQvLsBXsgNRGHtIo?si=8f261049f9184cec
https://open.spotify.com/show/0s9zgWnWyfbB21JDb5prT5?si=97ee6e8e548b47aa

THE PEOPLE SKILLZ COMPANY

Elk mens wil bevlogen en betrokken zijn. Ergens bijhoren. Echt
contact maken met zichzelf en de ander. Bij The People Skillz
Company zeggen we daarom: empower the people.

Wij geloven dat door de juiste people skills te ontwikkelen,

je het beste uit jezelf en de ander kunt halen.

Wij adviseren, organiseren en trainen in het ontwikkelen

van echte people skilled persons: Mensen die enthousiast en
betrokken zijn. Die écht naar zichzelf en de ander luisteren.
Die flexibel, effectief en communicatief vaardig zijn en weten
hoe ze een goed gesprek kunnen voeren. Niet omdat ze een
model kunnen oplepelen, maar omdat ze hebben ervaren hoe
ze het verschil kunnen maken. We brengen medewerkers in
beweging en vergroten hiermee het succes van mensen,

teams en organisaties.

Als onderwijskundige, ervaringsdeskundige en met vele
jaren ervaring in de HR en Learning & development
start Annet in 2020 Strategisch opleiden. Tegenwoordig
The People Skillz Company.

Met haar bevlogenheid en passie voor het creéren van
betrokken medewerkers, adviseert zij samen met haar

vaste trainers uiteenlopende opdrachtgevers.




